QUIE [HACER PARA ANIMAR
ALOS GM Y JOMIS

Talleres - Retiros -Encuentros
Relacionarse con otras pastorales

Salir a los nuevos ambitos de mision
Cursos y charlas de formacion
Promover la Cooperacién - Alcancias
Compartir Experiencias Misioneras
Difusion de la tareas

Reconocer y Celebrar las Tareas
Fomentar la oracién y reflexion personal
Conectar la mision con la vida cotidiana

Aligual que los otros servicios de la
Propagacion de la Fe , la tarea es flexibley
debe adecuarse a la realidad y
necesidades de las comunidades por lo
cual cada diocesis tendra formas distintas
de llegar a su objetivo de animar
misioneramente a los grupos y jovenes.

Los delegados de las OMP, sea
cual fuere el servicio en el que
esten ofreciendo su trabajo,
deben conocer muy bien las

~ OMP con su carismay
objetivos

Equipo Nacional

4 Animacion Misionera
de (irupos Misioneros

v Jovenes
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AMBITO DE TRABAJO DEL

DELEGADO EN SU DIOCESIS @@‘ ‘
AQUI - ALLA - MAS ALLA

Parroquial - Diocesano - Pastoral

Misionera - Ir alld donde no conocen DEL DELEGADO

a Cristo - Territorio no plenamente
evangelizado - Las periferias -

Ambito Digital .
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@ +54 9 116875-7433

@ https://www.ompargentina.org.ar/ G ru p oS M |S | O Neros
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https://www.instagram.com/ompargentina/?hl=es-la
https://www.youtube.com/@omparg

IDENTIDAD

DE DELEGADO

Persona comprometida con la mision
evangelizadora de la Iglesia, que asume
la responsabilidad de animar,
acompanar y coordinar los grupos
misioneros y jovenes de la didcesis. Es
un agente de comunién que facilita la
colaboracion entre los diferentes grupos
y promueve la participacion activa de
los jovenes en la mision de la Iglesia.

PERFIL

Persona de fe, integrado en la accion
pastoral de su comunidad, comprometido
en despertar y promover la conciencia
misionera del Pueblo de Dios y en suscitar y
organizar su cooperacion en la accion
evangelizadora universal.

LIDER MOTIVADOR - BUEN COMUNICADOR -
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y GESTION -
ESPIRITU DE EQUIPO

EL DELEGADO

Es elegido por el director diocesano de
misiones y debe mantener comunicacion
constante con el mismo.

Forma parte del equipo de pastoral
misionera diocesana y trabaja en
sinodaliad con el resto de los integrantes

Debe mantener comunicacion y promover
e incentivar la comunion con todo el
Servicio de GM y Jovenes (a nivel
diocesano, regional y nacional).

RESPONSABILIDADES

QUE ASUMIMOS

Animar - Comunicar — Informar - Integrar -
Delegar - Formar - Planificar

Misionar - Coordinar - Representar -
Trabajar con los parrocos - Difusién de la
tarea - Trabajar en Sintonia con el Equipo
de Pastoral Misionera y OMP Nacional

COMO TRABAJAR

¢ Cercania: Mantener un contacto
cercano con los grupos misioneros y sus
responsables.

e Escucha: Atender las necesidades e
inquietudes de los jovenes.

e Discernimiento: Acompanar a los
jovenes en el discernimiento de su
vocacion misionera.

¢ Acompainamiento personal: Ofrecer
acompanamiento personal a los jovenes
gue lo necesiten.

e Trabajo en equipo: Colaborar con otros
agentes de pastoral juvenil.

e Evaluacién: Evaluar periédicamente la
accion de los grupos misioneros.

ACCIONES

Invitar a trabajar juntos - Salir a
misionar - Visitar parroquias -
Hacer encuentros para concientizar -
Visitar las comunidades - Invitar a
testimoniar - Organizar Encuentrosy
Actividades Formativas - Elaborar
Materiales - Apoyar las acciones de los
CMy Jovenes -
Tecnologias/redes - Acercarse y
acompanar - Retiros - Entablar
vinculo con los GM que visitan la
Didcesis

DESAFIOS

Motivar a los jovenes a la participacion
misionera: En un contexto cultural
marcado por el individualismo y la
indiferencia.

Acompaniar a los jévenes en el
discernimiento vocacional:
Ayudandoles a descubrir su vocacion
misionera especifica.

Formar a los GM y jévenes en la
mision: Ofreciéndoles una formacién
integral que les capacite para ser
misioneros eficaces.

Promover la comunién entre los
diferentes grupos misioneros:
Superando las divisiones y rivalidades.
Promover la cooperacion misionera
con la Misién Universal de la iglesia (ad
gentes). Lograr que la parroquia sea
misionera

DEBEMOS
PONER EN PRACTICA

La creatividad: Para encontrar
nuevas formas de llegar a los GM y
jovenes y motivarlos a la mision.
La flexibilidad: Para adaptarnos a
las necesidades y realidades de los
GCMy jovenes.

La paciencia: Para acompanar a los
jovenes en su proceso de
crecimiento y maduracion.

La esperanza: Para creer en el
potencial misionero de los jovenes.



